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ID&A S.r.l. ¢ un’azienda dinamica, fondata sulla competenza delle persone che la compongono e sulla
capacitd di rispondere tempestivamente alle esigenze delle proprie parti interessate con professionalita e
qualitda. Consapevole dell’estrema importanza che rivestono la tutela della salute e della sicurezza dei

lavoratori, la salvaguardia e la protezione dell’ambiente e la soddisfazione del cliente, ID&A si impegna a

perseguire una politica di continuo miglioramento delle proprie prestazioni, minimizzando, ove tecnicamente

possibile ed economicamente sostenibile ogni impatto delle sue attivita considerato negativo verso I’ambiente

ed uniformando il proprio agire ai principi di un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme ISO 9001,

ISO 14001 e ISO 45001. La presente Politica, stabilita sulla base della individuazione delle parti interessate e

dell’analisi del contesto, si fonda su un insieme di principi a quali devono fare riferimento strategie ed

obiettivi:

PERSEGUIRE MIGLIORAMENTO CONTINUQ:

e Accrescere le prestazioni, definendo obiettivi misurabili, confrontabili e indicatori, considerando in ogni
azione e decisione presa anche gli aspetti sulla qualita, sugli aspetti ambientali significativi e sulla
sicurezza e salute sul luogo di lavoro;

e Fornire prodotti e servizi che soddisfino sempre 1 requisiti contrattualmente richiesti e ove possibile le
necessita e le aspettative non espresse dei clienti stessi

e Ridurre e prevenire le diseconomie e le inefficienze dei vari servizi aziendali.

e Avere sempre fornitori qualificati e affidabili: aumentare i controlli dei prodotti in entrata al fine di
minimizzare le diseconomie derivanti da potenziali non conformita; _

e Prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare:

» Prevenire i rischi alla fonte, cioé in fase di progettazione, scelta dei materiali, individuazione dei
metodi e delle tecnologie;

Garantire che gli ambienti di lavoro siano idonei sicuri ed ergonomici allo svolgimento delle attivita;

Tutelare la salute dei lavoratori attraverso la continua sorveglianza sanitaria;,

Promuovere attivita di formazione, sensibilizzazione, informazione inerenti la salute e sicurezza dei

lavoratori.

Attivare efficaci misure di prevenzione degli incidenti e contenere le conseguenze dannose per i

lavoratori.

e Prevenire e ridurre gli impatti sull’ambiente operando in particolare attraverso:

» Una politica ambientale condivisa;

» La sensibilizzazione ed il coinvolgimento del personale di ID&A o che opera per essa, alle
argomentazioni ambientali;

» la ricerca di soluzioni che prediligono il risparmio energetico, 1’uso di fonti rinnovabili, la riduzione di
rifiuti destinati allo smaltimento e la promozione delle attivita di recupero.

GARANTIRE LA CONFORMITA’ LEGISLATIVA

e Assicurare che la propria attivita sia svolta in conformita alle vigenti disposizioni di legge e agli altri
obblighi di conformita in tema di salute e sicurezza sul lavoro e ambientale.

COINVOLGERE GLI STAKEHOLDER

e Comunicare diffondere e promuovere la politica aziendale all’interno dell’organizzazione e a tutte le parti
interessate ed in particolare a lavoratori, fornitori e partner;

e Sensibilizzare sugli obiettivi della stessa, in particolare sugli aspetti ambientali, della qualita e della
sicurezza rendendo gli stessi condivisi.

Y VVV

Brescia: 01/2024
o

Politica Sistema Integrato Qualita-Ambiente-Sicurezza

Pagina 1 di 2 2024



